CASIA CAVE SUITES KAPADOKYA
SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI 2023
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1. Rapor Hakkinda
2023 yilinda Siirdiiriilebilir deger yaratmaya calisan bir tesis olarak sosyal, ¢evresel, ekonomik ve kiiltiirel alanlardaki
sorumluluklarimizin farkindaligiyla, tiim ¢alisanlarimiz ile birlikte hareket etmekteyiz. Bu alanlardaki performansimizi,
caligmalarimizi ve raporumuzu seffaflikla ele aldik. Ayni seffaflikla tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir.
Talep eden tiim personelimizin katilimina acik olan Siirdiiriilebilirlik Ekibimizin ¢aligmalar1 ise Ust Yonetimi’miz tarafindan
hassasiyetle takip edilmektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
2022 yilinda misafirlerini agirlamaya baslayan Casia Cave Suites, 9 odas1 18 kisilik kahvalti salonu ve 1 ¢ok amagli salon ile
12 ay hizmet vermektedir.
Kapadokya’nin tarihine, mucizevi dogasina ve barmdirdig: kiiltiirlere hayranlik duyuyor, misafirlerimize bolgenin kiiltiir ve
dokusunu en 6zgiin ve kapsamli sekilde yasatmak icin calisiyoruz. Bu degerler dogrultusunda unutulmaz bir Kapadokya
deneyimi yasamak isteyen her dilden, dinden ve kdkenden ziyaretcinin bir araya gelip sosyallesebilecegi bir bulugsma noktasi
olmak i¢in ¢alisiyoruz.
Bu manifestomuz ve vizyonumuz 1s18inda,

e Ozgiin deneyimler

e Samimiyet

e Dogaya saygi

e Saglikli yagam’1
odagimiza alarak bir¢ok yenilik sigdirmanin heyecanindayiz.

3. Siirdiirtilebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
isveren
Osman OZBEK

Muhasebe Sorumlusu Resepsiyon Gorevlisi
Emine OZDEMIRCAN Mikail GiL

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

SU VE ATIKSU YONETIMi

Su Tiiketimi : Tesisin su ihtiyaci sebeke suyundan saglanmaktadir.

Evsel Atiksu : Tesiste olusan evsel nitelikli atik sular Ortahisar Belediyesi kanalizasyon hattina verilmektedir. Bu kapsamda
24.11.2023 tarihli ve E-46591029-000-4622 say1li atiksu baglant1 yazist mevcuttur.

Endiistriyel Atiksu : Endiistriyel atik su olusumu bulunmamaktadir.

Diger Atik sular : Tesiste sogutma suyu, blof suyu vb. olusumu yoktur.

Atiksu Aritma Tesisi Hakkinda Bilgi : Tesiste atik su aritma tesisi bulunmamaktadir.

I¢ Izleme : Atiksu aritma tesisi olmadig1 icin i¢ izleme yoktur.

Yeralt: Suyu izleme : Yer alt1 suyu kullanimi yoktur.



ATIK YONETIMi

Genel Atiklar
-Evsel nitelikli atiklar; Ortahisar Belediyesi tarafindan alinmaktadir.
-Geri Doniistiiriilebilir Atiklar; Kagit - Karton, Plastik, Metal, Cam olarak tesisimizde toplanmaktadir. Yetkili firmaya
teslim edilmektedir.
-T1ibbi atiklar; Revir olmadigindan tibbi atik olusumu yoktur.
-Tehlikeli atiklar;
*Kontamine atiklar olustugunda diger atiklardan ayr1 olarak toplanip lisansli firmalar ile bertarafi saglanacaktir. Ayri
depolanabilmesi i¢in atik sahasi yapilmasi gerekmektedir.
*Atik piller TAP kutusunda biriktirilmektedir. Doldugunda TAP’a gonderilecektir.
*Kartus-toner dolumlu olarak kullanilmaktadir.

KiMYASALLAR YONETIMi

Tesiste kat temizliginde ve jakuzilerin temizliginde, mutfak ve restoran temizliklerinde, bulasik ve ¢amasir makinelerinde,
kimyasal kullanimi1 mevcuttur. Kullanilan kimyasallarin MSDS formlari temin edilmistir ve bilgiler dogrultusunda depolama
kosullarna riayet edilmektedir.



5. Personel ve Calisma Hayati
CALISAN VERILERI;

Otelimizde
e Calisanlarimizin % 91’1 Nevsehirlidir. Otelimiz yerel istihdami desteklemek i¢in Nevsehirli ¢alisanlara 6ncelik
vermektedir.

Personel Egitimleri:
e Yabanci Dil Egitimlerini,
e Hijyen Egitimi,
e (Cevre Egitimi (Cevre, Cevre kirliligi, Atik Uygulama, Depolama ve Bertaraf etme, Atik Yonetimi, Sifir Atik ve
Uygulamasi, Cevre Mevzuatt,),
e ilk Yardim Egitimi

Otelimizin siirdiiriilebilir yonetim sisteminin en 6nemli unsuru ¢alisanlarimizdir. Calisanlarma deger veren, haklarini dogru
bi¢cimde kullanmasini saglayan ve bireysel gelisimine katkida bulunarak yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen, ise

alimlarimizda esit firsatlar sunularak din dil irk ayrimciligi yapmayan bir kurumdur.

Calisanlarimizin 2’si erkek — 4’1 kadindir.



6. Yapilan Sosyal Calismalar

Depremzedelerin otelimizde iicretsiz konaklamasi ve yemekleri saglanmustir.

Deprem bolgesine goniillii personellerimiz ve hazirlanan paketlerimiz génderilmistir.
Yemek artiklarinin sokak hayvanlarina verilmesi i¢in mutfagimizda ayrim yapilmaktadir.
Otizmli ¢ocuklara i¢in maddi yardim yapilmaktadir.

7. Kiiltiirel Calismalar

Kiiltiirel mirasin sunulmasi siirecinde; Koruma Kurullarinin Gézetimi ve Denetimi neticesinde geleneksel ve ¢agdas yerel
kiiltliriin otantik unsurlarmi tiim Otelimizde mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonumuzda degerlendirir. Bolgesel
zanaat, tasarim veya yemekler otelimiz de misafirlere sunulur.

Kiiltiirel Mirasm Tanitilmasi, Korunmasi Ornekleri;

* Otelimiz Kapadokya Bolgesi, Ortahisar Kasabasi’nda yer alir ve tarihi alanlara ve miize, kiliselere 1 saatlik yiiriime
mesafesinde yer almaktadir.

*» Konseptine gore, odalarda ve sosyal alanlarda yoreye 6zgii dekorasyon malzemeleri kullanilmustir.

* Restoranda, yoresel yemekler ikram edilmekltedir. Mutfagimizda yerel gastronominin tanitilmasina 6nem verilmektedir.
* Otelimizin web sitesinde yakin ¢evredeki tarihi yerler konusunda bilgilendirmeler yer almakta; tiim bu faaliyetlerimizle
“Tiirk Kiiltiirel Miras1”nin tanitimini saglamaktayiz.

» Otel personelinin bolge kiiltiiriine ve tarihine hakim olabilmesi i¢in bolgedeki 6ren yerlerini rehber esliginde ziyareti
saglanmaktadir.



